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IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé du poste : : .
(au regard du répertoire des métiers) Agent(e) polyvalent Entretien et Restauration
statut catégorie cadre d’emploi grade
o Adjoint Adjoint
Classﬁlcatlor! Technique Technique
au tableau des effectifs (TE) : Fonctionnaire C Territorial  des | Territorial  des
Etablissements | Etablissements
d’Enseignement | d’Enseignement

Métier(s) exercé(s) :
(au regard de la cartographie des métiers
du Département)

Agent(e) polyvalent Entretien et Restauration

Direction :

DGS adjointe - Ressources

Service/Péle, UD/CE, UTAS, Collége :

College Francois Truffaut

Lieu de travail :

10 Rue Paul Hivet — 02310 CHARLY SUR MARNE

MISSIONS
e Participer a I'entretien des locaux de I'établissement, au fonctionnement du service de restauration et a son
entretien..
ACTIVITES
Principales Spécifigues
e Entretien des locaux divers (salles de classe, couloirs o Respect des régles d’hygiéne et de sécurité.
etc...). e Nettoyer les matériels aprés usage.
Service restauration: plonge lave-vaisselle, sortie o Effectuer le dosage des produits en fonction

lave-vaisselle, nettoyage des locaux, remplacement
sur la ligne de self, nettoyage du matériel, aide a la
préparation en cuisine.

Participer au remplacement ponctuel des collegues
absents.

Informer de maniére systématique le responsable des
problémes rencontrés.

des surfaces a traiter.
e Savoir utiliser une auto-laveuse pour I'entretien
des grandes surfaces

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

A l'intérieur du service

Avec d’autres services du
Département

Avec l'extérieur

enseignants, 'administration et les agents de

Avec les éléves de I'établissement, les
Humaines.

service.

- Direction des Ressources

- Direction des batiments.

Supérieur hiérarchique direct
(fonction)

Gestionnaire H/F

PARTICULARITES

OUI/NON

Nombre d’agents par catégorie

Missions d’encadrement exercées

A B C

Conditions d’exercice
et sujétions particuliéres

Station debout. Port de vétements professionnels appropriés. Bruit
lors du temps de travail a la plonge. Travail en équipe, polyvalence.




COMPETENCES NECESSAIRES

Niveau recherché

SAVOIRS connaissances
de maitrise expertise
base
Maitriser les techniques de nettoyage des locaux X
Maitriser les regles d’hygiéne et de sécurité (HACCP) X
Connaissance des principales caractéristiques techniques, des X
produits et des matériels utilisés
Connaitre les mesures a prendre en cas d’urgence X
Reégles de bases du tri sélectif X
Niveau recherché
SAVOIRS-FAIRE connaissances
de maitrise expertise
base
Aspirer, balayer, décaper, laver dépoussiérer des locaux et des X
surfaces
Organiser méthodiqguement son travail X
Respecter les conditions d’utilisation des produits X
Effectuer le choix et le dosage des produits en respectant les X
consignes d’utilisation
Niveau recherché
SAVOIR ETRE (qualités) connaissances
de maitrise expertise
base
Bon esprit et bon relationnel X
Aptitude au travail d’équipe X
Polyvalence et adaptabilité X
Autonomie X




