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FICHE DE POSTE n °  T 15344 
 

    

dates de  

création initiale :  

dernière actualisation :  Juin 2024 

mise en ligne :  27 juin 2024 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 29 juillet 2024 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste : 
(au regard du répertoire des métiers) 

AGENT POLYVALENT D’ENTRETIEN ET DE MAINTENANCE H/F 

Classification 
 au tableau des effectifs (TE) : 

statut catégorie cadre d’emploi grade 

Fonctionnaire C 

Adjoints 
techniques 
territoriaux des 
établissements 
d’enseignement 

Adjoint 
technique 
territorial des 
établissements 
d’enseignement  

Métiers(s) exercé(s) : 
(au regard de la cartographie des métiers 

du Département) 
Agent polyvalent d’entretien et de maintenance H/F 

Direction : DGS adjointe - Ressources 

Service/Pôle, UD/CE, UTAS, Collège : COLLEGE GERARD PHILIPE  

Lieu de travail : 3 espace Jean Guerland 02200 Soissons 

 
 

MISSIONS 
• Assurer l’entretien des locaux intérieurs et extérieurs  

• Entretien des espaces verts  
• Epauler l’agent de maintenance 

 

ACTIVITES 
Principales 

 
• Service entretien et nettoyage des locaux intérieur 

et extérieur  
• Entretien des espaces verts : tonte, haie, désherbage, 

propreté des extérieurs 
• Approvisionnement des différents sites en produits 

(papiers mains, savons…), cartouches (remplacement) 
et papiers pour les copieurs 

• Service maintenance du collège en équipe avec 
l’ouvrier de maintenance selon les besoins 

Spécifiques 
 

• Entretien des sanitaires 
• Entretien des locaux : 2e étage et renfort si 

besoin 
• Entretien atelier relais 
• Entretien des espaces verts 
• Nettoyage du local poubelle et container 
• Amener le courrier à la poste  
• Remplacer ponctuellement un collègue 

absent 
 

 

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS 

A l'intérieur du service 
Avec d’autres services  

du Département 
Avec l'extérieur 

Equipe de direction, personnels, usagers  Les entreprises 

  

Supérieur hiérarchique direct 
(fonction) 

Secrétaire général d’EPLE 
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PARTICULARITES 

Missions d’encadrement exercées 

OUI/NON Nombre d’agents par catégorie 

NON 
A B C 

   

Conditions d’exercice  
et sujétions particulières 

Capacité à porter des charges lourdes 
Interdiction d’utiliser des désherbants chimiques, ainsi que des 
produits phytosanitaires 

 

-COMPETENCES NECESSAIRES- 
 

SAVOIRS 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Lire, comprendre et appliquer les règles de sécurité et d’hygiène  X  

Connaissances du maniement et utilisation des machines 
d’entretien (tondeuse, taille-haies…) et à outil (perceuse, 
ponceuse…) 

 
X 

 

Connaissances techniques de la mise en œuvre de la maintenance 
des locaux et du nettoyage 

 
X 

 

SAVOIRS-FAIRE 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Connaissances des techniques de nettoyage et hygiène  X  

Assurer la maintenance de l’outillage et équipement  X  

Assurer l’entretien des espaces verts  X  

Rénovation et réparation des locaux  X  

SAVOIR ETRE (qualités) 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Aptitude au travail en équipe  X  

Etre polyvalent  X  

Autonomie et aptitude à prendre des initiatives  X  

Neutralité et discrétion  X  

 
 

 
 


