FICHE DE POSTE n °|T 15415

création initiale : 15 septembre 2021
15 février 2024

27 septembre 2024

dates de | derniere actualisation :

mise en ligne :

Date limite de dép6t de candidature : 29 octobre 2024

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste :

(au regard du répertoire des métiers) AgEniE) EMTEEn PERREIETE)

statut catégorie cadre d’emploi grade
Adjoint Adjoint
Classification teChnIC_]uIe technlqule
au tableau des effectifs (TE) : Fonctionnaire C territoria des | territorial des

établissements
d’enseignement

établissements
d’enseignement

Métiers(s) exercé(s) :
(au regard de la cartographie des métiers
du Département)

Agent polyvalent d’entretien et de restauration H/F

Direction : DGS adjointe - Ressources

Service/Péle, UD/CE, UTAS, Collége : College Frangois 1¢"

Lieu de travail : 22 rue des Chevreuils - 02600 VILLERS-COTTERETS

MISSIONS

. Participer au bon fonctionnement du college

o Assurer I'entretien des locaux

« Assurer le service de la demi-pension (distribution/plonge)
. Accompagner ou remplacer 'agent de maintenance

ACTIVITES

Principales Spécifigues

« Entretenir les locaux selon un secteur spécifique

(classes, bureaux, circulants, toilettes...)

Assurer le service de la demi-pension
(distribution/plonge/aide au cuisinier)

Nettoyage des murs, vitres, mobiliers

« Remplacement interne sur une autre
mission (préparation de repas, espaces
verts...)

- Nettoyage et décapage des sols pendant
les permanences

« Accompagnement ou remplacement de
lagent de maintenance pour divers
travaux d’entretien, de rénovation, de
sécurité, d’entretien des espaces verts,
courses diverses

« Aider l'agent de maintenance a la pose
ou au déplacement de mobilier lourd et
encombrant

« Accueil des remplacants pour les aider
dans I'établissement
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

Avec d’autres services

du Département Avec l'extérieur

A l'intérieur du service

Equipe d’entretien/de
cuisine/commensaux/éléves/direction

Supérieur hiérarchique direct Gestionnaire du collége

(fonction)
PARTICULARITES
OUI/NON Nombre d’agents par catégorie
Missions d’encadrement exercées NON A B C

Conditions d’exercice
et sujétions particuliéres

-COMPETENCES NECESSAIRES-

Niveau recherché

SAVOIRS connaissances
de maitrise expertise
base

Connaitre les propriétés, précautions d’emploi et de stockage des "
différents produits de nettoyage

Maitrise des notions d’hygiene, HACCP et de sécurité X
Maitrise des régles d’hygiene et de sécurité alimentaire X
Conduire un véhicule (permis B) et un tracteur tondeuse X

Niveau recherché

SAVOIRS-FAIRE connaissances
de maitrise expertise
base
Utilisation de l'autolaveuse X
Utilisation de la mono brosse X
Techniques de nettoyage des locaux X
Techniques spécifiques en fonction de l'activité X
Effectuer des travaux d’entretien et de maintenance X

Niveau recherché

SAVOIR ETRE (qualltés) connaissances
de maitrise expertise
base
Esprit d’initiative X
Esprit d’équipe X
Sérieux et professionnalisme X
Polyvalence X
Ponctualité X
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