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FICHE DE POSTE n °  T     15437 
    

dates de  

création initiale :  

dernière actualisation :   

mise en ligne :  10 décembre 2025 

 

Date limite de dépôt de candidature : 12 janvier 2026 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste : 
(au regard du répertoire des métiers) 

Electricien H/F bâtiment courant faible / courant fort d’équipe du 
STMG Soissons  

Classification 
 au tableau des effectifs (TE) : 

statut catégorie cadre d’emploi grade 

Fonctionnaire C 
Agents de 
maîtrise 

territoriaux 

Agent de 
maîtrise 

Métier(s) exercé(s) : 
(au regard de la cartographie des métiers 

du Département) 
Agent de maintenance H/F 

Direction : Direction des Bâtiments 

Service/Pôle, UD/CE,  UTAS, Collège : Service Technique et Maintenance Générale – Equipe de Soissons 

Lieu de travail : Secteur Soissons / Château-Thierry  

 
 

MISSIONS 
 

• Placé(e) sous l’autorité du responsable H/F d’équipe, il/elle réalise des missions liées à son métier d’électricien 
 

 

ACTIVITES 
Principales 

 
• Participe aux travaux en régie dans le cadre de son 

métier 
• Participe aux travaux divers en régie 
• Participe aux interventions de dépannages et de 

maintenances 
• Participe aux aménagements et déménagements en 

régie 
 

Spécifiques 
 

• Participe à l’organisation des manifestations 
du Président du Conseil départemental et du 
Département   

• Participe aux actions de déneigement sur les 
bâtiments du secteur 

• Participe aux renforts des autres équipes du 
service si besoin 
 

 

 

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS 

A l'intérieur du service 
Avec d’autres services  

du Département 
Avec l'extérieur 

 
Responsables de pôles H/F et responsable des 

secteurs H/F 
Service informatique Collèges et fournisseurs 

  

Supérieur hiérarchique direct 
(fonction) 

Responsable équipe H/F STMG Soissons 

PARTICULARITES 

Missions d’encadrement exercées 

OUI/NON Nombre d’agents par catégorie 

Non  
A B C 

   

Conditions d’exercice  
et sujétions particulières 
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-COMPETENCES NECESSAIRES- 

SAVOIRS 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Connaissance technique dans les métiers du bâtiment    X 

Organisation et planification de travail    X 

Réalisation des métrés et chiffrages des chantiers et interventions 
techniques  

  X 

Contrôle des opérations réalisées   X 

Gestion des stocks    X 

Réalisation et suivi du planning mensuel   X 

Coordonne les interventions d’entreprises extérieures    X 

SAVOIRS-FAIRE 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Management d’équipe technique   X 

Réalisation de métré et chiffrage travaux   X 

Connaissance en maintenance préventive des bâtiments    X 

Connaissance en réglementation ERP  X  

Capacité de rédaction de rapports et comptes rendus simples  X  

SAVOIR ETRE (qualités) 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Autonomie, rigueur, ordre   X 

Travail en collaboration   X 

Représentation du CD par le port de la tenue de travail   X 

Garant de la bonne cohésion de l’équipe   X 

Rendre compte    

 
 
 
 


