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IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste :

(au regard du répertoire des métiers) Directeur (F/H) de laboratoire

statut catégorie cadre d’emploi grade
Classification Ingénieurs Ingénieur,
au tableau des effectifs (TE) : FPT AA+ Rielion At [ngenictn
ingénieurs en chef principal,
territoriaux Ingénieur en chef

Métier(s) exercé(s) :
(au regard de la cartographie des métiers | Directeur du Laboratoire Départemental d’Analyses et de Recherche (F/H)
du Département)

Direction : Laboratoire Départemental d'Analyses et de Recherche (LDAR)

Service/Péle, UD/CE, UTAS, Collége :

Péle du Griffon — 180, Rue Pierre-Gilles-de-Gennes - Barenton Bugny —

Lieu de travail : 02007 LAON CEDEX

MISSIONS

e Participe a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques du laboratoire

e Assure la direction administrative, scientifique et technique du laboratoire

e Pilote I'ensemble des ressources pour permettre de réaliser des analyses dans les domaines du contréle
environnemental et sanitaire des milieux, de I'nygiéne alimentaire, de la santé humaine, animale, de
I'environnement et en agronomie

e Pilote la station agronomique de I'Aisne
o Pilote et développe I'activité commerciale en lien avec I'encadrement technique
e S'assure de la conformité du systéme qualité du laboratoire aux exigences liées a l'activité
e Meéne une veille stratégique active en termes d'évolutions du secteur et d'opportunités de développement
ACTIVITES
Principales Spécifiques
e Proposer les orientations stratégiques du laboratoire - Conduire des travaux de recherche
Assurer les missions de veille sanitaire réglementaire analytique et de transfert
Piloter la mise en ceuvre : - Suivi agréments ministériels, accréditation
- gestion administrative et de la sécurité du site : COFRAC
moyens humains, juridiques et financiers - Astreinte Biotox
- assurer le développement des prestations du champ - Gestion de crise
concurrentiel - Périmeétre activité commerciale : Hauts de
- étre garant de la politique qualité du laboratoire France-Ardennes-Marne-Aube

- suivi des indicateurs d'activités et de résultats

e Assurer la fonction de ressources auprés des services
et mener une prospection d'idées novatrices

e Animer et suivre les travaux de la station agro de I'Aisne

e Assister et conseiller les élus et organismes extérieurs
en matiére de risques environnementaux, sanitaires,
d'agronomie et de santé publique

e Assurer la veille technique, documentaire et structurelle
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

A l'intérieur du service

Avec d’autres services

du Département

Avec l'extérieur

Ensemble du personnel

DB

Ensemble des directions
et plus particulierement la
DAFAP, la DATEDD, la

Partenaires
Collectivités
Prestataires
Chambre d’agriculture

Clients...

Supérieur hiérarchique direct
(fonction)

Directrice Générale Adjointe Aménagement et développement
des territoires F/H

PARTICULARITES
OUI/NON Nombre d’agents par catégorie
Missions d’encadrement exercées oul A B C
Corfc’il_tlons d exercice Astreinte Biotox Eau et Zone de défense Nord
et sujétions particuliéres
-COMPETENCES NECESSAIRES-
Niveau recherché
SAVOIRS connaissances
de maitrise expertise
base
Connaissance des procédures et protocoles d’analyse, de la démarche X
qualité
Gestion budgétaire X
Arbitrer et opérer des choix techniques adaptés en matiére d’équipement X
et d'aménagement technique
Ouitils de suivi et d’évaluation X
Formation scientifique Bac + 5 minimum X
Niveau recherché
SAVOIRS-FAIRE connaissances
de maitrise expertise
base
Conduite de projet X

Connaissances sur les enjeux, évolution et cadre réglementaire des
risques environnementaux, sanitaires et de santé publique

Management d’équipe
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Niveau recherché

SAVOIR ETRE (qualités) connaissances
de maitrise expertise
base

Aptitudes relationnelles et pédagogiques

Esprit d’analyse et de synthése

Autonomie

X | X[ X|X

Sens de I'organisation
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