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FICHE DE POSTE n °  T 15505 (02734) 
    

dates de  

création initiale : Mars 2014 

dernière actualisation :  Janvier 2026 

mise en ligne :  15 avril 2026 

 

Date limite de dépôt de candidature : 17 mai 2026 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste : 
(au regard du répertoire des métiers) 

Agent d’entretien polyvalent H/F 

Classification 
 au tableau des effectifs (TE) : 

statut catégorie cadre d’emploi grade 

Fonctionnaire C 

Adjoints 
techniques 
territoriaux des 
établissements 
d’enseignement 

Adjoint 
technique des 
établissements 
d’enseignement 

Métiers(s) exercé(s) : 
(au regard de la cartographie des métiers 

du Département) 
Agent d’entretien H/F 

Direction : DGS adjointe - Ressources 

Service/Pôle, UD/CE, UTAS, Collège : Collège Suzanne Deutsch de la Meurthe 

Lieu de travail : 11 Rue du Maréchal Foch - 02610 MOY DE L’AISNE 

 
 

MISSIONS 
 

• Effectuer seul ou en équipe l’enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des 
surfaces et des locaux du patrimoine du collège 

• Assurer également, si besoin, des petits travaux de maintenance et d’espaces verts 
 

 

ACTIVITES 

Principales 
 

• Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou 
spécialisés 

• Tri et évacuation des déchets courants 
• Entretien et rangement du matériel utilisé 
• Agencement des locaux 
• Mise en place des salles (CA, réunions diverses) 
• Nettoyage des tables et chaises 
• Propreté de la cour de récréation 

                           

Spécifiques 
 

• Nettoyage des revêtements de sol avec 
application d’émulsion 

• Décapage et lustrage des sols durant les 
congés d’été selon les préconisations 

• Fleurissement de l’établissement 
• Aide ponctuelle à l’agent de maintenance 

H/F 

 
 

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS 

A l'intérieur du service 
Avec d’autres services  

du Département 
Avec l'extérieur 

 

Relation avec les agents d’entretien 
Relation avec les usagers et/ou prestataires 
Internes, les personnels enseignants et les 

élèves 
 

Service santé au travail 
Service du Personnel 

Relation avec les usagers ou des 
prestataires extérieurs 

(occasionnel) 
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Supérieur hiérarchique direct 
(fonction) 

                                   Secrétaire Général H/F 

 
 

PARTICULARITES 

Missions d’encadrement exercées 

NON Nombre d’agents par catégorie 

NON 
A B C 

   

Conditions d’exercice  
et sujétions particulières 

 

 

 

-COMPETENCES NECESSAIRES- 
 

SAVOIRS 
Niveau recherché 

connaissances de base maîtrise expertise 

Ponctualité   X 

Travail en équipe  X  

Maîtrise du matériel, des techniques et des produits   X 

Règles d’utilisation des produits et matériels   X 

Ergonomie, sécurité, hygiène  X  

Risque d’utilisation des produits   X 

SAVOIRS-FAIRE 
Niveau recherché 

connaissances de base maîtrise expertise 

Connaissance du matériel utilisé  X  

Connaissances des produits utilisés  X  

Technique d’entretien   X 

Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les 
signaler aux professionnels compétents 

 X  

Travail en équipe   X 

SAVOIR ETRE (qualités) 
Niveau recherché 

connaissances de base maîtrise expertise 

Discrétion  X  

Sens du relationnel   X 

Disponibilité   X 

Courage   X 

Faire preuve de sérieux   X 

Rigueur   X 

Sens de l’organisation   X 

 
 
 
 

 


